Lisa nr 1 t66lepingule nr 8-11, s6lmitud 22. aud23t1.a.

Ametijuhend

Ametinimetus: Muhu Pd&hikooli direktor

Struktuuritiksus: Muhu Vallavalituse hallatav asutishu Pdhikool
ToO0 tegemise asukoht: Liiva kila Muhu vald

ToO0 vahetu korraldaja: vallavanem

Alluvad: kdik kooli to6tajad

Asendamine: direktori kaskkirjaga maaratud isik
Aruandekohustus: Muhu Vallavolikogule- ja valitsigserallavanemale

l. ULDOSA

1.1. Kaesolevas ametijuhendis on séatestatud Muhu Pdlnittioektori (edaspidi

direktor) diguslik seisund, tema pohifunktsiooradvastutus.

1.2. Muhu P&hikooli direktor on Muhu Vallavalitsuse fa#iva asutuse juht.

1.3. Direktori vaba ametikoha taitmiseks korraldléithu Vallavalitsus konkursi.

1.4. Direktor kinnitab ametisse vallavalitsus.

1.5. Direktoriga sdlmib, peatab, muudab ja |6pétaibepingu vallavanem.

1.6.  Direktor allub oma t66s vallavanemale.

1.7.  Direktor juhindub oma t60s Eesti Vabagsigadusandlusest, Muhu valla
pdhiméaarusest, Muhu Vallavolikogu jalitsuse digusaktidest, Muhu
Pdhikooli pohimaarusest, vallavanenekkijadest, toosisekorraeeskirjadest
ning kaesolevast ametijuhendist.

Il. AMETIKOHA EESMARK

2.1. Direktori ametikoha eesmargiks on tagadaikat@muslik ja haireteta t66
ning kodukord, juhtida 6ppe- ja kasvatustegevusf) majandus-ja
finantstegevust koos vallavalitsuse, hoolekogu gdgpkogu ja
opilasomavalitsusega; luua Opilastele voimalusddekilgseks arenguks..

.  TOOULESANDED

3.1 Direktor juhib kooli ja kannab vastutust kadbseisundi, arengu ning
rahaliste vahendite digusparase ja otstarbeka &asset eest. Direktor on
kooli seaduslik esindaja.

3.2.  Direktor voib teha tehinguid, mis on suudaima digusaktides satestatud
ulesannete taitmisele.

3.3. Direktor taidab nelja pdhifunktsiooni: koekindamine, juhendamine,
asjaajamine ning arendustegevus.

3.3.1. Kooli esindamine

e Direktor on kohustatud tagama dppimisvoimalusekbyatrolli
koolikohustuste taitmisest igale kooli teenindu@nnas elavale
koolikohustuslikule lapsele koost66s vallavalitgese



Korraldab koolikohustuslike laste arvestust seaslggéestatud tingimustel ja
korras.

Direktor avalikustab kooli pohimaaruse, kooli 6pae&, kooli arengukava,
dldtéoplaani, kodukorra, ametijuhendid, andmed gedgide kvalifikatsiooni
kohta, andmed kasutatavate ruumide (hoonete), tlaga-aende vastavuse
kohta tervisekaitse- ja ohutusnduetele.

Direktor kutsub kooli lapsevanemate tldkoosolekkkkovahemalt ks kord
aastas. Kui kolmandik klassi dpilaste vanemaid bpoa direktor kohustatud
kokku kutsuma selle klassi 6pilaste vanemate kabsol

Direktor tagab dpilase koolis viibimise ajal tereavise kaitse.

Direktor maarab personali koosseisu, tuginedeslbaministri maarusega
kehtestatud miinimumkoosseisule ja vallaeelarvele

Direktor korraldab konkursi Opetajate, direktoretstja dppe- ja kasvatusalal
ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikateade ametikohtade
taitmiseks. Konkursi labiviimise korra esitab dit@khoolekogule
kinnitamiseks.

Direktor s6lmib, muudab ja I6petab t66lepingud peasdiga vastavuses
toolepinguseadustega ja muude pedagoogide toodubtpileerivate
Oigusaktidega.

Direktor koostab kooli eelarveprojekti, kooskdldsszlle hoolekoguga ja
esitab eelarveprojekti iga aasta 01.oktoohok&svale aastale jargneva aasta
vallavalitsusele.

Direktor juhib kooli majandustegevust.

Direktor osaleb kooli hoolekogu koosolekutel. Diakon hoolekogu ees
aruandekohustuslik.

3.3.2. Juhendamine

Direktor maarab personali tlesanded ja kohustu@Egdsed ja vastutuse
toosisekorraeeskirjade, ametijuhendite ja toolepieaga, mis on kooskdlas
kooli p6himaarusega ja tdosuhteid reguleerivate<agtidega.

Direktor korraldab dpilaste toitlustamist.

Direktor tagab tuleohutuse, t66- ja tervisekaiteskajade taitmise.

Direktor korraldab kdikide muudatuste vormistankselidpilaste nimekirjas
(vastuvotmine, lahkumine, valjaheitmine).

Direktor on dppendukogu esimees ja korraldab sefjevust.

Direktor korraldab kooli pedagoogide atesteerirk@iskdlas haridusministri
vastava maarusega.

Direktor moodustab ja kinnitab lahtuvalt haridus{gadusministri maarustest
ja kaskkirjadest eksamikomisjonid. Korraldab jaafadroolis I6pueksamite
toimumise.

Direktor on kohustatud andma Opilastele teavetikooialduse ja dpilase
oiguste kohta, samuti esmast teavet dppimisvoinekaehta.

Direktor on kohustatud korraldama varade dpiladtetata kasutamiseks
andmist klassivalises tegevuses - kooli rajatisiyme, 6ppe-, spordi-, tehnilisi
jm vahendeid.

3.3.3. Asjaajamine

Direktor juhib kooli arengukava koostamist ja tdgtmArengukava arutatakse
hoolekogus ja 6ppendukogus. Direktor esitab kaelihngukava kinnitamiseks
vallavolikogu poolt satestatud korras.

Direktor esitab dppendukogule kinnitamiseks kodukga paevakava.



Direktor kinnitab kooli Gldtéoplaani iga 6ppeaaatgul.

Direktor kinnitab kooli asjaajamiskorra.

Direktor esitab pedagoogide tarifikatsiooninimekivgllavalitsusele 10.
septembriks ja 10. jaanuariks.

Direktor vib dpilasi lubada ekskursioonile, 6ppekde voi matkale vaid
juhul, kui see on seotud Oppekava taitmisega. Bordknnitab ekskursiooni,
Oppekaigu voi matka toimumise aja ja marsruudiestades Urituse eesmarki,
iseloomu, Opilaste vanust ja nende tervislikku ohdla. lgaks ekskursiooniks,
Oppekaiguks voi matkaks maarab direktor vastutsika.i I-V1 klassi Opilasi
saadavad taiskasvanud arvestusega uks taiskagathQ dpilase kohta ja
VII-IX klassi dpilasi Uks taiskasvanu iga 15 6pddsohta. Direktor vastutab,
et kdik ekskursioonist, dppekaigust voi matkasvogad oleksid
instrueeritud.

Direktor kinnitab kéaskkirjaga hoolekogu poolt he&kdetud oOpilasesinduse
pdhimaaruse.

Direktor véljastab Opilasele dppeasutuses dppipes®odiks dpilaspileti.

3.3.4. Arendustegevus

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,
4.5.

5.1.

5.2.

Direktor kinnitab kooli dppekava, mis on dpingutesalokument.

Direktor juhib kooli arengukava koostamist ja tdgtmArengukava arutatakse
hoolekogus ja 6ppendukogus.

Direktor korraldab sisehindamist ja-kontrolli.

Direktor kinnitab ainekavad ja tunniplaani.

Direktor korraldab ettenahtud tahtajaks ja korrikéiku jarelevalveorgani
poolt tehtud ettekirjutuse taitmist.

NOUDED KVALIFIKATSIOONILE

Direktoril peab olema pedagoogiline kdrghasi¢h vAhemalt kolmeaastane
pedagoogilise t60 staazi ning labitud 240-tunjuséimiskoolitus vdi muu
kdrgharidus ja omama vahemalt viieaastast pedalm®tho staazi, omades
vahemalt pedagoogi ametijarku ning olema labinutewdalt 240-tunnise
juhtimiskoolituse

Direktoril peavad olema majandus- ja juhtif@sad Uldteadmised ning oskus
korraldada alluvate t66d.

Peab valdama eesti keelt kdnes ja kirjas &8eghel. Soovitavalt ka thte
voorkeelt suhtlustasemel.

Tundma haridusalaseid digusakte.

Direktor peab olema kohusetundlik, otsugsastutusvdimeline, algatus,
koostdo- ja analtdsivéimeline, tundma seadusandiust tegevusvaldkonna
piires, peab omama enesevaljendus- ja kuulamisbskus

OIGUSED

Direktoril on Gigus oma padevuse ja kinnitatud sagiires teha kooli kasuks
vallavalitsuse nimel tehinguid ulatuses, milles seevajalik tema seaduses
satestatud ulesannete taitmiseks.

Teha vallavalitsusele ettepanekuid pdhikooli tofepeks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks.



5.3. Osaleda vallavolikogu ja vallavalitsuse istungikels kasitletakse pohikooliga
seotud kusimusi.

5.4. Saada Muhu Vallavalitsuse ametnikelt, vallavaliesya volikogu liikkmetelt
ning teistelt vallavalitsuse hallatavatelt asutiisima téokohustuste taitmiseks
vajalikku informatsiooni, dokumente jm materjali.

5.5. Saada t6oks vajalikku tagiendkoolitust vastavalalsstele véimalustele.

5.6. Kéasutada kooli eelarvelisi vahendeid kinnitatucheet piires. Teha
vallavalitsusele ettepanekuid kulueelarves muudatiegemiseks.

5.7. saada vastavalt vallavalitsuse ja vallavolikoguwe@etud aktidele to6tasu
ning lisatasusid.

5.8. Saada puhkust seaduses satestatud alustel ja.korras

VI.  VASTUTUS

6.1. Direktor vastutab ametijuhendis satestatadannete digeaegse, kvaliteetse ja
nduetekohase taitmise eest.

6.2. Kooli tldseisundi, arengu ning rahalisthendite digusparase ja otstarbeka
kasutamise eest.

6.3. Direktori poolt esitatud dokumentide, pidjde ja andmete digsuse ning
Oigeaegse edastamise eest.

6.4. Asjaajamiseks kooli kasutuses olevate dwatide sailimise ja korrasoleku
eest.

6.5. Ametisaladuse, ametialase ja isikuandmeid piava info kaitsmise ja
hoidmise eest.

6.6. Direktor on koheselt kohustatud informeeriralavanemat takistustest, mis
seavad ohtu ametijuhendi taitmise

VIl.  AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1.  Ametijuhendit vGib muuta pdhikooli direktoa yallavanema kokkuleppe
alusel, seoses muudatustega kooli to6korralduses.

7.2.  Ametijuhendit v8ib vallavanem muuta enne uue pobiikalirektori todle
vOtmist.

7.3.  Ametijuhendit vBib muuta vallavanem, kui muudatusiuseks on kehtivad
digusaktid.

7.4.  Ametijuhendi muutmist vOib algatada direktori ndleaita, kui ei muutu
téokoha eesmark, pdhifunktsioonid, ndutav eriakettevalmistus ega téotasu
ja direktori Ulesannete maht oluliselt ei suurene.

Kaesolev ametijuhend on koostatud kahes eksemptaitiest Uks jadb hoiule

vallavalitsusse ja teine on antud kooli direktorile

Kinnitan, et olen ametijuhendiga tutvunud ning kstownn seda taitma:

Tdotaja: Andres Anton AllKiri: Kuup&g2.08.2011

Tooandja esindaja: Raido Liitmae  Allkiri: Kpdev: 22.08.2011



